
DICHIARAZIONE DI IDONEITÀ TECNICO PROFESSIONALE
(art. 90 comma 9 e allegato XVII, D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

IMPRESA AFFIDATARIA

Cantiere:

II sottoscritto nato a

residente a in via

in qualità di datore di lavoro (ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. b del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.)

dell'impresa con sede legale a

in via e iscrizione alla CCIAA della Provincia di

al n° , consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'ari. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n.

445, in caso di dichiarazioni mendaci e di formazione o uso di atti falsi,

DICHIARA

1. di non essere oggetto di prowedimenti di sospensione o interdittivi di cui all'art. 14 del D.Lgs.

81/08 e s.m.i.;

2. che il contratto collettivo stipulato dalle organizzazioni sindacali comparativamente più

rappresentative ed applicato ai propri dipendenti è quello del settore ;

3. che il soggetto della propria impresa con le specifiche mansioni, incaricato per l'assolvimento dei

compiti relativi al cantiere suddetto, come disposto dall'art. 97 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i. è il sig.

ALLEGA

4. il nominativo del soggetto o i nominativi dei soggetti della propria impresa con le specifiche

mansioni, incaricati per l'assolvimento dei compiti relativi al cantiere suddetto, come disposto

dall'art. 97 del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

5. certificato d'iscrizione alla Camera di Commercio, Industria, Agricola e Artigianato (CCIAA) con

oggetto sociale inerente alla tipologia dell'appalto;

6. documento di valutatone dei rischi di cui all'art. 17, comma 1, lettera a) del D.Lgs. 81/08 e s.m.i.;

7. documento unico di regolarità contributiva (DURC);

8. dichiarazione dell'organico medio-annuo, corredata dagli estremi delle denunce dei lavoratori

effettuate all'INPS, all'INAIL e alle Casse Edili;

N.B.

In caso di sub-appalto il suddetto datore di lavoro dell'impresa affidataria si impegna a verificare

l'idoneità tecnico professionale dei sub appaltatori con gli stessi criteri di cui sopra.

Data: H datore di lavoro

(timbro e firma)


